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Projekt:  
„Klíče pro život“
Registrační číslo: CZ.1.07/4.1.00/06.0011

Příloha č. 2 
Návrh tvorby a pilotáže vzdělávacího programu
k Zadávací dokumentaci Veřejné zakázky:
podle ustanovení § 44 zák. č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, ve znění pozdějších předpisů 

k otevřenému zadávacímu řízení na nadlimitní veřejnou zakázku s názvem: 

„Tvorba a pilotáž vzdělávacích programů v oblasti průřezových témat“.


	Zadavatel veřejné zakázky
	Národní institut dětí a mládeže Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy

	Adresa
	Sámova 3, 101 00 Praha 10

	zastoupený
	Mgr. Jiřím Veverkou 

	IČ
	00022217

	DIČ
	CZ00022217


	1. Identifikační údaje

	1.1. Uchazeč

	Název uchazeče
	Občanské sdružení Altus

	Právní forma
	Občanské sdružení

	Sídlo / místo podnikání, popř. místo trvalého pobytu

	Ulice
	Strojařů 1387

	
	Město
	Chrudim

	
	PSČ
	537 01

	Korespondenční adresa
(pokud je odlišná od výše uvedeného sídla či místa podnikání)
	

	IČ
	70151229

	DIČ
	CZ70151229

	Internetová stránka
	www.osaltus.cz

	Osoba oprávněná jednat za uchazeče nebo jeho jménem

	Jméno a příjmení
	Martin Benák

	Email
	benak@chrudimka.cz

	Telefon
	xx
	Fax
	xxx
	Mobil
	608 823 132

	Kontaktní osoba

	Jméno a příjmení
	Martin Benák

	Email
	benak@chrudimka.cz

	Telefon
	xx
	Fax
	xxx
	Mobil
	608 823 132

	1.2. Zařízení/organizace, v kterém/které bude probíhat pilotáž

	Název zařízení
	Základní škola a mateřská škola Rudoltice

	Jméno a příjmení osoby oprávněné jednat za zařízení/organizaci nebo jeho/jejím jménem
	Mgr. Lenka Havlenová

	IČ
	61234125

	1.3. Člen realizačního týmu

	Jméno a příjmení
	Matěj Zelinka 


	2. Popis uchazeče/zkušenosti uchazeče s prací s dětmi a mládeží

	Základní škola a mateřská škola Rudoltice je školou rodinného typu, která získala  právní subjektivitu v roce 1995. Škola se skládá ze základní a mateřské školy, školní družiny a školní jídelny. Školu navštěvuje 63 žáků prvního stupně školy a 55 žáků školky. Ve škole je pět tříd prvního stupně a ve školce dvě třídy předškolního vzdělávání. 
Do školní družiny je přihlášeno 45 žáků. Počet pedagogických pracovníků je 11 a nepedagogických 6. 
Ve školní družině fungují též dvě oddělení školní družiny a pracuje 6 kroužků zájmového vzdělávání.  



	3. Návrh tvorby a ověření vzdělávacího programu 

	Názorné schéma:  Příprava vzdělávacího programu (VP)
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	3.1.     Název vzdělávacího programu 

	Využití prostranství mezi školou a školkou v Rudolticích- „Co s ním?“


	 3.2.     Obsah vzdělávacího programu 
          

	Příklad struktury obsahu VP 
Cíl VP

Předpokládané metody vzdělávání VP

Předpokládané formy vzdělávání VP

Obsah vzdělávacích programů VP

Inovativnost metody, formy vzdělávání VP

Předpokládaná hodinová dotace VP

Předpokládaný počet účastníků
Požadavky na účastníky VP (profil účastníka)

Další dle vlastního uvážení
  
	Již více jak 15 let se v Rudolticích hovoří o tom, jak využít  prostranství mezi školou a školkou. Toto prostranství je velké asi 50x50 metrů a v současné době je to udržovaná travnatá plocha poblíž potoka, který toto prostranství uzavírá. Jak využít  toto prostranství nebylo ani v jednom z volebních programů 5 politických uskupení, která kandidovala ve volbách do obecního zastupitelstva a vypadá to, že se na tento „plácek“ nyní  úplně zapomnělo. Cílem tohoto programu bude tento prostor zastupitelům, občanům, dětem i pedagogickým pracovníkům připomenout a za spolupráce všech těchto skupin dojít ke smysluplnému využití tohoto místa. Vzdělávací program má směřovat k zapojení dětí do rozhodování o využívání prostoru, se kterým se denně setkávají. Vzdělávací program má také směřovat k tomu, aby se děti seznámily se zastupiteli a dalšími lidmi jako jsou například bývalí pedagogičtí pracovníci  školy, kterým škola a školka není lhostejná a možná se setkají i s tím, že někomu z nich je jejich škola zcela lhostejná. Cílem tohoto programu je přijetí usnesení zastupitelstva, které tento prostor vezme v úvahu při tvorbě budoucích rozpočtů. Tomuto přijetí budou předcházet mnohé aktivity, které pomohou vymyslet co nejpřitažlivější alternativu využití tohoto prostoru pro všechny zúčastněné.

Profil účastníka vzdělávacího programu:

1. předškolní děti

2. děti prvního stupně ZŠ
3. děti druhé stupně ZŠ
4. středoškolská a vysokoškolská mládež
Předpokládaný počet dětí na plánovacím víkendu a u kulatých stolů: 50

Předpokládaný počet dospělých na těchto stejných akcích: 20

Předpokládaný počet dětí, kteří se budou zapojovat do informování a pořizování dokumentů z akcí: 30



	3.3.     Popis tvorby a ověření vzdělávacího programu 

	Popis výchozích podmínek: 

Již více jak 15 let se v Rudolticích hovoří o tom, jak využití prostranství mezi školou a školkou. Toto prostranství je velké asi 50x50 metrů a v současné době je to udržovaná travnatá plocha poblíž potoka, který toto prostranství uzavírá. Jak využití toto prostranství nebylo ani v jednom z volebních programů 5 politických uskupení, kteří kandidovali do obecního zastupitelstva a vypadá to, že se na tento „plácek“ úplně zapomnělo. Cílem tohoto programu bude tento prostor zastupitelům, občanům, dětem i pedagogickým pracovníkům připomenout a za spolupráce všech těchto skupin dojít ke smysluplnému využití tohoto místa.
Harmonogram vzdělávacího programu:

1. Anketa pro všechny obyvatele (září 2011)

2. Literární soutěž pro občany a děti  o využití prostranství (říjen 2011)

3. Setkání se zastupiteli a informace o výsledcích ankety a pozvánka ke kulatému stolu (listopad 2011)

4. Pořádání kulatého stolu ( prosinec 2011)
5. Plánovací víkend pro děti i dospělé ve Strážné (leden-únor  2012)
6. Seznámení s výsledky těchto akcí na zastupitelstvu, prezentace na webu a  v tisku (březen 2012)

7. Přijetí usnesení v zastupitelstvu obce v souvislosti s tímto prostranstvím (březen-duben 2012) 
Personální zabezpečení:

Hlavním organizátorem všech aktivit bude školní družina školy. Realizační tým bude tvořen Bc. Ivou Skalickou-ekonomkou školy a současně vedoucí kroužků s 20ti letou praxí ve spolupráci s vychovatelkou školní družiny a učitelkou školy, popřípadě školky.
Způsob vyhodnocení vzdělávacího programu: 
Před ukončením kulatého stolu a plánovacího víkendu budou účastníkům rozdány dotazníky o spokojenosti s tímto programem, popřípadě o jeho vylepšení. Důležitým momentem úspěšnosti tohoto vzdělávacího programu bude přijetí usnesení v zastupitelstvu obce o využití tohoto prostranství na základě priorit účastníků. 


	3.4.     Přínos vzdělávacího programu

	Očekávané výstupy a výsledky: ukázat dětem praktickým a efektivním způsobem, jak se mohou podílet na plánování budoucnosti obce. Děti se zároveň naučí lépe  spolupracovat s dospělými, jak s učiteli, tak s politickými zástupci. Budou diskutovat o budoucnosti své obce i s bývalými žáky školy. Součastní žáci tak budou mít příležitost poznat i různé názory těch, kteří jsou sice ještě dětmi, ale již školu a školní družinu nenavštěvují. Z těchto všech akcí budou samy děti pořizovat novinové články a připraví  webové prezentace, které budou informovat veřejnost o aktivitách projektu. Děti budou aktivity také natáčet na kameru a fotografovat, což později využijí právě pro presentace na webu.
Pozitivní změna , který VP program přinese:

Smysluplné využití prostoru mezi školou a školkou, rozpočet obce bude počítat s realizací výstupů projektu
Děti si v praxi vyzkouší aktivní zapojení do rozhodování o budoucnosti místa, kde žijí

Prožijí tak na vlastní kůži zkušenost, kdy jejich aktivní přístup přispěje k pozitivní změně. 



	3.5.     Minimální požadavky vzdělávacích programů v rámci jednotlivých průřezových témat

	Uchazeč zaškrtne, které konkrétní formy vzdělávacího programu budou podpořeny, je možno formy kombinovat (např. celoroční práce v kroužku, která bude ukončena víkendovou akcí, akce se mohou realizovat vícekrát). Minimální požadavky na délku trvání a počet účastníků musí být dodrženy v každém vzdělávacím programu.
Druh formy/činnosti

Minimální délka trvání 

Minimální počet účastníků

Zaškrtněte (x), který druh činnosti bude podpořen

PŘÍLEŽITOSTNÁ ČINNOST

Beseda

8 hodin (možno rozdělit do více bloků, dnů)

15 účastníků

Poznávací exkurze

8 hodin 

20 účastníků

Přednáška- Kulatý stůl
8 hodin 

20 účastníků

x
Kulturní, sportovní, rekreační a zábavné akce

8 hodin (možno rozdělit do více bloků, dnů)

50 účastníků

Jednorázové školení, semináře

8 hodin

20 účastníků

Otevřené kluby

8 hodin

20 účastníků

Spontánní aktivity (novinové a webové články,prezentace)
8 hodin

30 účastníků

x
PRAVIDELNÁ ČINNOST

Kroužky

32 hodin

12 účastníků

Kurzy

32 hodin

12 účastníků

TÁBOROVÁ ČINNOST A DALŠÍ ČINNOST SPOJENÁ S POBYTEM

Tábory

56 hodin (7 dní)

20 účastníků

Příměstské tábory

40 hodin (5 dní)

20 účastníků

Soustředění zájmových útvarů

24 hodin (3 dny)

12 účastníků

Víkendové akce -Plánovací víkend
16 hodin (2 dny)

20 účastníků

x
OSTATNÍ ČINNOSTI realizované v rámci vzdělávacího programu
(minimální počet hodin tvorby)

- anketa, literární soutěž
-
-

x
- výzkumy, studie, analýza sloužící k většímu porozumění mládeži a uspokojení jejich potřeb

-
-
- pomůcky k přímé podpoře konkrétní činnosti (modely, pomůcky, tištěné i elektronické podpůrné materiály) – např. speciální zdravotnické pomůcky, nejedná se o spotřební materiál.

-

-



Zapojení účastníků





Materiály, dokumentace








Využití času, rozvrh





Využití prostředí prostoru, zdrojů





Detailní program a metody, tvorba programových bloků





 


    Obsahové prvky





Metodologie, výsledky učení & styly učení, strategie





   Konkrétní cíle





Profil a výběr účastníků





          Zdroje





       Cíle VP












































Hodnotící kritéria  

















Pokračující hodnocení


















































Komunikace s týmem a účastníky





Cíle organizace





Analýza potřeb








Osobní motivace
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